
Hot News1 “ขอใหทุกคนทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต แลวอานิสงคจะปรากฏแกทานเอง  ปจจุบัน
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลาได   HA   มาระยะหนึ่งแลว  ขอใหพวกเราทํางานอยางเปนนายของ
การพัฒนาคุณภาพ อยาใหงานพัฒนาคุณภาพมาเปนนายของเรา ขณะนี้ถึงเวลาแลวที่องคกร
One PMK จะกาวตอไปอยางไมเสียเวลา และใชประโยชนจากคุณภาพที่เราทําใหคุมคา”



2

ศูนยอุบัติเหตุ รพ.พระมงกุฎเกลาไดรับคําเชิญจาก พล.ต.ตาน ออง เจากรมแพทย
ทหารพมา เขารวมงานประชุมวิชาการประจําปแพทยทหารพมา คร้ังที่ 18 ระหวาง วันที่
19-21 ม.ค. 2553 ที่กรุงเนปดอรเมืองหลวงใหมของพมา คณะเดินทางประกอบดวย
พ.อ.ธวัชชัย กาญจนรินทร หน.ศูนยอุบัติเหตุฯ, พ.ท.หญิง ประไพพรรรณ ไตรโยธี หน.สนง.
ศูนยบริหารงานวิชาการ ฯ, ร.อ.หญิง ระวีวรรณ ย่ีสุนแกว  พยาบาลผูประสานงานศูนย
อุบัติเหตุ และ ร.ต.หญิง ภรณชญา ภูสงาพยาบาลกองอุบัติเหตุฯ

งานประชุมวิชาการแพทยทหารพมาจัดขึ้นเปนประจําทุกป มีแพทยตางชาติจากรัสเซีย
อินเดีย จีน และสิงคโปร มาเขารวมประชุมดวย ถือเปนโอกาสมาพบกัน และไดถายทอด

ประสบการณแสดงความคิดเห็นภายหลังการประชุมแตละหัวขอ ผลงานทางวิชาการที่นํามาเสนอในงานนี้ทั้ง poster & oral presentation
เปนผลงานที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อเปนตัวแทนสงประกวดจากแตละสาขาวิชา แตละหนวยงาน  ผูที่ไดรับทุนดูงานตางประเทศ เชน ยุโรป จีน
อินเดียและรัสเซียก็จะผลัดกันมาเลาประสบการณการดูงาน ซ่ึงประเทศรัสเซียไดใหทุนแพทยทหารพมา 22  ทุนทุกป แตละทุนระยะเวลา
นาน 2 ป  บรรยากาศในการประชุมวิชาการเขมขนกวาบานเรามากคนอยูเต็มหองประชุมจนถึงหาโมงเย็น

สุดทายนี้ขอขอบพระคุณ พ.อ.พีระพล ปกปอง ผอ.กองอุบัติเหตุฯ, พ.อ.หญิง ประไพพิมพ ธีรคุปต หน.ศูนยบริหารงานวิชาการฯ
และมูลนิธ ิทานผูหญิงประภาศรี กําลังเอก ที่ไดใหการสนับสนุนคณะเดินทางในคร้ังนี้
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3 พลตรี  กฤษฎา ดวงอุไร ผอ.รพ.รร.๖ ใหเกียรติมาเปนประธานเปดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเร่ือง “การปฐมนิเทศลูกจางช่ัวคราว รพ.รร.๖” ภายในงานมีการบรรยาย
ในหัวขอการแตงกาย บุคลิกภาพ การปฏิสัมพันธกับผูมาใชบริการ และขั้นตอนการสแกน
นิ้วมือใหกับบุคลากรใหมทุกทาน เพื่อที่จะนําไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยาง
สอดคลองและสัมฤทธิ์ผลกับภารกิจขององคกร เม่ือวันที่ 22 ก.พ. 2553 เวลา 13.00 น.
ณ หองประชุมใหญ ช้ัน 10 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา
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
  

       ขาวสารสําหรับทุกคนในองคกร One PMK จัดทําโดยศูนยบริหารงานประชาสัมพันธ
และกิจการพิเศษ รพ.รร.๖ สามารถติชม แสดงความคิดเห็น และใหคําแนะนําไดที่ e-mail :

pmkhotnews@gmail.com หรือที่ศูนยบริหารงานประชาสัมพันธ
และกิจการพิเศษ รพ.รร.๖ โทร.02-354-7600-28 ตอ 93066
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ขอขอบคุณ...ทุกคนที่มีแนวคิดรวมกันที่จะใชพลังของพวกเราใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
องคกร และรู สึกภูมิใจในความสามัคคี และความพรอมที่จะเดินไปดวยกัน ทั้ง รพ.รร.๖ และ วพม.

PMQA จากใจ ผอ.รพ.รร.๖ ถึง ผอ.กอง หัวหนาภาควิชา
และผูปฏิบัติงานในองคกร One PMK

6
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1. ขาราชการและลูกจางสามารถยืมเงินเพ่ือการศึกษาระดับปริญญาตรี, โท หรือเอกได 
  โดยไมคิดดอกเบ้ีย มีรายละเอียดดังนี้คะ

   ขาราชการ  หมายถึง  นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน และลูกจางประจํา สังกัด ทบ. ซ่ึง
ทบ. โดย ผอ.รพ.รร.๖ ไดอนุมัติใหลาศึกษาแลว
 การศึกษาเพิ่มเติม หมายถึง หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกของสถานศึกษาของ
รัฐและเอกชน ซ่ึงทางราชการรับรองวิทยฐานะ ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ
  วงเงินการใหยืม  1.  ระดับปริญญาตรี สามารถยืมไดไมเกิน 75,000.-บาท ตลอดหลักสูตร  2.  ระดับปริญญาโท
สามารถยืมไดไมเกิน  100,000.-บาท ตลอดหลักสูตร 3. ระดับปริญญาเอก สามารถยืมไดไมเกิน 150,000.-บาท
ตลอดหลักสูตร
  การผอนชําระเงินยืม จะหักจากเงินไดรายเดือน ๆ ละเทา ๆ กัน โดยไมตองเสียดอกเบี้ย นับต้ังแตวันส้ินเดือนที่ได
รับเงินยืม กําหนดระยะเวลาการผอนชําระเงินยืมในทุกระดับการศึกษาไมเกิน  48  เดือน
  กําหนดสงเร่ืองให ฝสก.รพ.รร.๖  ภายในเดือน  ม.ค., พ.ค. และ ส.ค.ของทุกป  เพื่อ ฝสก.รพ.รร.๖ จะรวบรวมรายช่ือและ เอกสารให  กพ.ทบ.
ภายในเดือน ก.พ., มิ.ย. และ ก.ย.ของทุกป
   ผูที่มีความประสงคยืมเงิน สามารถพิมพแบบฟอรมรายละเอียดการยืมเงิน ไดจากเวบไซด http://dop.rta.mi.th/study.html  หรือติดตอขอรับ
แบบฟอรมโดยตรงที่ ฝสก.รพ.รร.๖ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ช้ัน 11 โทร. 90379

2.  สวนลดรานคา รานอาหาร 10% (โดยแสดงบัตรประจําตัวเจาหนาที่ รพ.รร.๖/วพม./สวพท./สพธ./วพบ. และ ศพม.) ไดแก
  รานเอสแอนดพี  อาคารอายุรกรรม – ศัลยกรรม  ช้ัน  1     รานหนังสือ  “นายอินทร” อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  ช้ัน G   รานดังก้ินโดนัท
อาคารสมเด็จยา 90 ช้ัน 1

ฉบับนี้มี 2 เรื่องไปกอนนะคะ  โปรดติดตามฉบับตอ ๆ ไปคะ

กองอายุรกรรม รพ.รร.๖ ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรเบื้องตนของกองฯ เม่ือวันที่ 6 - 7 ก.พ. 2553 ที่เขาใหญ นอกจากนี้ยังมีการ
จัดสัมมนาหลักสูตร และซอมสอบ OSCE นอกสถานที่ใหกับแพทยประจําบานของกองฯ อีกดวย

สําหรับในเดือนนี้  กองอายุรกรรมจะมีโครงการ “การดูแลผูปวยกอนผาตัด”  โดยจะจัดอบรมใหกับแพทยประจําบานชั้นปที่  3 ใน
วันที่ 11 - 12 มี.ค. 2553




     
 
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ช่ือ – สกุล นางสาวพิมพรพรรณ    ชินคํา
หนวยงานที่สังกัด สํานักงานประกันสุขภาพและประกันสังคม รพ.รร.๖
งานที่รับผิดชอบในปจจุบัน

-  รวบรวมขอมูลสงเสริมสุขภาพจาก หนวยตรวจโรค 13 หนวย, หองตรวจโรคกุมารเวชกรรม, หองตรวจโรค
สูตินรีเวชและกองทันตกรรม

-  บันทึกขอมูลการสงเสริมสุขภาพผานโปรแกรม BPPDS ของ สปสช.เพื่อรายงานผลงานให สปสช.สาขา กทม.
ทราบ และเพื่อทําการเบิกเงินสงเสริมสุขภาพจาก สปสช.

-   ทําฎีกาขอเบิกเงินคาตอบแทนตามภาระงานใหกับ นตร. และหนวยที่ใหบริการสงเสริมสุขภาพ
- ประสานงานกับหนวยตรวจโรค และหนวยงานที่ใหบริการสรางเสริมสุขภาพเพื่อขอขอมูลและจัดทําเอกสารเพื่อ

เบิกเงิน
-   จัดเตรียมเอกสารและแบบฟอรมตานงานสงเสริมและปองกันโรคตาง ๆ ใหพรอมใช

ระยะเวลาการทํางานใน รพ.รร.๖       1  ป   2  เดือน
รูสึกอยางไรกับการทํางานที่ รพ.รร.๖

รูสึกภูมิใจในงานที่ทํา เพราะเปนสวนหนึ่งที่เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพของประชาชน และการไดชวยเหลือผูปวย ในดานสิทธิตาง ๆ ของผูปวย
เพราะบางคนก็ไมทราบวาตนเองมีสิทธิการรักษาแบบไหน รูสึกอบอุน การทํางานเปนกันเอง ใน สนง.มีความรักและสามัคคีกันดี
อยากใหหนวยงานที่สังกัดและองคกรเปนอยางไร

อยากใหองคกรจัดอุปกรณในการทํางานใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพเพื่อการบริการที่สะดวกและรวดเร็ว


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ช่ือ – สกุล         นาย ทรงเดช แสงศรี
หนวยงานที่สังกัด          สง.ผบช.รพ.รร.๖    (93102)
งานที่รับผิดชอบในปจจุปน    พนักงานเตรียมขอมูล และรหัส ช้ัน 3
ระยะเวลาการทํางานใน รพ.รร.๖   เร่ิมทํางาน 11 ก.พ. 2553
รูสึกอยางไรกับการทํางานที่ รพ.รร.๖
ผมมีความภาคภูมิใจเปนอยางย่ิง ที่ไดเปนสวนหนึ่งของ รพ.รร.๖ เปนที่ซ่ึงใหความดูแล ในเร่ืองของสุขภาพ

และการรักษาพยาบาลใหกับ เหลาทหาร ครอบครัวทหาร และประชาชนทั่วไป ถึงแมวาผมจะเปนเสมือนฟนเฟองตัวเล็กๆของ รพ.รร.๖ก็ตาม
ผมก็จะทํางานใหกับ รพ.รร.๖ อยางเต็มความสามารถ เพื่อ สถาบันแหงนี้ครับ
อยากใหหนวยงานที่สังกัดและองคกรควรเปนอยางไร

ผมเช่ือวาเราทุกคนมีใจเปนหนึ่งเดียว มีจุดประสงคเดียวกัน เพื่อที่จะทําให รพ.รร.๖ มีความเจริญกาวหนา อยากใหพวกเราทุกคน ทุก
หนวยงานรวมมือกันอยางนี้ตอไปและชวยกันสรางความเจริญกาวหนาใหกับ รพ.รร.๖ ของเราทุกคน ดวยกันครับ

ขณะนี้การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตร ขององคกร One PMK ไดผานไปแลว
3 คร้ัง และไดขอสรุปของวิสัยทัศน และพันธกิจ มาเรียบรอยแลวดังนี้

วิสัยทัศน : เปนสถาบันทางการแพทย เพ่ือทหารและประชาชน ที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ
พันธกิจ :  ใหการฝกศึกษา บริการ และวิจัยทางการแพทยที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ และตอบสนองตอภารกิจของกองทัพบก

อยางมีประสิทธิภาพ พรอมธํารงไวซ่ึงความเปนไทย
การประชุมไดดําเนินตอไปถึงประเด็นยุทธศาสตร, Balanced Scorecard ของแตละประเด็นยุทธศาสตร และรวมถึงการทํา logframe

ดวย ขอสรุปที่แนชัดของหัวขอเหลานี้กําลังจะตามมาคะ

8  
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9 


   หนวยตรวจโรคที่ 9 ตั้งอยูที่กรมยุทธศึกษาทหารบก ใหบริการผูปวยทหารและครอบครัวโดยใชการส่ังยาแบบ on line เดิม
พื้นที่บริเวณหนาหนวยตรวจโรคที่  9  เปนพื้นดินปนทราย ทําใหไมสามารถใชประโยชนจากพื้นที่ไดเต็มที่  และมีความไม
เรียบรอย เม่ือเปรียบเทียบกับหนวยขางเคียงที่ไดรับการปรับปรุงพื้นที่ไปแลว  พ.ท. กําแหง  พัฒนอริยางกูล  (ผบ.นตร.) ไดทําการ
ปรับปรุง พื้นที่ดานหนาใหม สวยและดูดีข้ึนมาก  ...แอบไดยินมาวา..หัวหนากําแหง  ทําดวยใจรักชอบการปรับปรุง และจายเงิน
เองคะ... 10Hot News


กรมพัฒนาการแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก นําโดยแพทยหญิงวิลาวัณย จึงประเสริฐ อธิบดีกรมพัฒนา

การแพทยแผนไทย ฯ และนายแพทยปราโมทย เสถียรรัตน ผูอํานวยการการแพทยแผนไทยและคณะ ไดมาศึกษาดูงานดาน
การแพทยแผนจีนที่คลินิกฝงเข็มและเวชกรรมผสมผสานของ รพ.รร.6 เม่ือวันที่ 25 ก.พ. 2553 นอกจากนี้ยังไดแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและประสบการณระหวางหนวยงาน เพื่อใหมีการพัฒนาการดูแลผูปวยฝงเข็มเชิงบูรณาการของทั้งสอง
หนวยงาน

เพื่อใหเกิดภาพลักษณที่ดี   และมุงเนนพฤติกรรมบริการที่เปน
เลิศของ รพ.รร.๖ ในการใหบริการผูปวยทุกระดับ รวมถึงผูปวยทหารที่
ตองคดีคุมขัง จากมณฑลทหารบกที่ ๑๑  ผูปวยเหลานี้ตองเดินพรอม
โซตรวน ทําใหเกิดภาพที่สะเทือนใจแกผูพบเห็น OPD เวชศาสตร
ครอบครัว กองตรวจโรคผูปวยนอกจึงจัดใหผูปวยนั่งบนรถเข็นและใช
ผาคลุมโซตรวนไว (ดังภาพ) เพี่อไมใหผูมารับบริการอ่ืนรูสึกดูถูก
หรือรังเกียจ

Hot News
11

Hot News
12       ศคม. รพ.รร.๖ จะเปดโครงการ “ศูนยดูแลผูปวยระยะสุดทาย โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา”

ในวันที่ 16 มีนาคม 2553 นี้ ที่ชั้น 20 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มีวัตถุประสงคเพื่อเปนตัวกลางในการ
เชื่อมตอระหวางครอบครัว ญาติและผูปวย โดยญาติสามารถเตรียมตัวและทําใจกับการกําลังจะจากไปของ
สมาชิกในครอบครัว สามารถดูแลผูปวยระยะสุดทายไดอยางเหมาะสมและผูปวยสามารถใชชีวิตบั้นปลาย
รวมกับครอบครัวไดอยางมีความสุข  ทางศูนยฯ ไดมีการวางแผนจัดกิจกรรมหลากหลาย สามารถติดตอขอ
ขอมูล ไดที่ ศคม. รพ.รร.๖ คะ

ศูนยดูแลผูปวยระยะสุดทาย โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา เปดตัวเร็วๆนี้

P M K   H o t   N E W s          4



กองอุบัติเหตุและเวชกรรมฉุกเฉิน รพ.รร.๖
ได จั ดทําโครงการ “Lean management :
การพัฒนาคุณภาพบริการหองอุบัติเหตุ และ
เวชกรรมฉุกเฉิน” เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน เม่ือวันที่

5 มี.ค. 2553 โดยมี พ.อ.ไตรโรจน ครุธเวโช รอง ผอ.รพ.รร.๖ (2)  เปนประธานเปดงานในพิธี และไดใหโอวาทแกผูเขารวมประชุมวา
“รูสึกยินดีที่ไดมาในงานวันนี้ ความสําคัญของงานวันนี้  ก็จะชวยกันตอบสนองนโยบายของ ผอ.รพ.รร. 6...  ในเร่ือง  Premium
service ที่หองฉุกเฉินถือวาเปนงานหนัก บวกกับ we  are  soldiers คือเนนการใหบริการรวมกับความมีระเบียบวินัยอยูในตัว
ของผูปฏิบัติงานดวย   นอกจากนี้ยังรวมถึง One PMK คือภาคการเรียนการสอนที่หองฉุกเฉินที่ตองทําใหเขมขนข้ึน”

13Hot News
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กองพยาธิวิทยาและกองการพยาบาล รพ.รร.๖ ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง กระบวนการใหเลือดอยางปลอดภัยใหกับพยาบาล
ที่ปฏิบัติงานในหอผูปวย และเจาหนาที่ธนาคารเลือด จํานวน 500 นาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูฝกอบรมมีความรูและเขาใจ
ถึงการใหเลือดและสวนประกอบของเลือดอยางปลอดภัย และลดเหตุการณไมพึงประสงค  (incident  report)  ที่อาจเกิดข้ึน การฝกอบรม
จะแบงเปน 10 รุน เร่ิมตั้งแต  24  กพ. - 12 พค. 2553
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พลตรี กฤษฎา ดวงอุไร ผอ.รพ.รร.๖ ไดใหเกียรติเปนประธานในการอบรม
พัฒนาคุณภาพบุคลากร รพ.รร.๖ โดยแบงการบรรยายออกเปน 3 หัวขอใหญ อันไดแก
customer service (วันที่ 17 ก.พ. 2553) One PMK (วันที่ 18 ก.พ. 2553)  และ We are
soldiers (วันที่ 23 ก.พ. 2553)  สําหรับวัตถุประสงคการอบรมในคร้ังนี้ เพื่อที่จะนําไป
ประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางสัมฤทธิ์ผลในอนาคต


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
ในงานปฐมนิเทศลูกจางช่ัวคราว รพ.รร.๖ มีการบรรยายในหัวขอใดบาง ?

สงคําตอบมาที่ e-mail : pmkhotnews@gmail.com หรือศูนยบริหารงานประชาสัมพันธและกิจการพิเศษ ช้ัน 11


