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กองตรวจโรคผูปวยนอก รพ.รร.๖ ได เปดโครงการ “In-service
Training”  รวมกับกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ และราชวิทยาลัยเวชศาสตรครอบครัว เพื่อสนับสนุนระบบ
บริการปฐมภูมิ และเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของแพทย โดย
รพ.รร.๖  จะเปนโรงเรียนแพทยแหงแรกในกรุงเทพมหานครที่ไดรับความ
ไววางใจใหเปนสถาบันหลักในการดูแล การฝกอบรมและเพิ่มพูนทักษะ
สําหรับแพทยที่ ปฏิบัติงานในตางจั งหวัด เพื่ อสอบวุฒิบัตร สาขา
เวชศาสตรครอบครัว
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      พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลีพระวรราชาธินัดดามาตุเสด็จ
เปนองคประธานในพิธีเปดการประชุม “การพัฒนาที่ยืดหยุนและยั่งยืน”
และประทานประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล
โรงพยาบาลสรางเสริมสุขภาพ และเปดนิทรรศการการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล เม่ือวันที่  9   มี.ค.  2553  ณ   IMPACT Convention Center
เมืองทองธานี งานนี้จัดขึ้นอยางตอเนื่องสูปที่ 11 โดยจัดงานต้ังแตวันที่
9-12 มี .ค. 2553 มี ผู เข ารวมประชุมกว า 5,000 คน จากหนวยงาน
สาธารณสุขทั่วประเทศ และองคกรอื่นที่มีบทบาทรวมในการดูแลสุขภาพ
ประชาชน ทั้ งทางดานรางกาย จิตใจ ส่ิงแวดลอม ความเปนอยู  และ
สภาพสังคม
        ในงานนี้  พ.อ.สุรพงศ  ปราการรัตน  รองผูอํานวยการโรงพยาบาล
พระมงกุฎเกลา ผูแทนผูอํานวยการ ไดเขารวมรับประทานประกาศนียบัตร
รับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล โรงพยาบาลสรางเสริมสุขภาพ
โดยจะรับรองใหต้ังแตวันที่  4 ก.พ. 2553 ถึง วันที่  4 ก.พ. 2556 ในดาน
วิชาการบุคลากรอันสงคุณคาของโรงพยาบาล ไดรวมเปนวิทยากรแลก
เปล่ียนความรู และประสบการณใน Session ตาง ๆ  โรงพยาบาลไดจัดทํา
โปสเตอร จํานวน 8 เร่ือง รวมแสดงในนิทรรศการการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล  ซ่ึงไดรับความสนใจจากผูเขารวมประชุมเปนจํานวนมาก

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลาผานการรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล
คร้ังน้ีเปนคร้ังท่ี 3 แลวเร่ืองโดย... พ.ต.หญิง ปภัสสร วัฒนะประเสริฐ

            ขาวสารสําหรับทุกคนในองคกร One PMK จัดทําโดยศูนยบริหารงานประชาสัมพันธ  และ
                      กิจการพิเศษ รพ.รร.๖ สามารถติชม แสดงความคิดเห็น และใหคําแนะนําไดที่  e-mail :
            pmkhotnews@gmail.com หรือที่ศูนยบริหารงานประชาสัมพันธและกิจการพิเศษ รพ.รร.๖
โทร.02-354-7600-28 ตอ 93066
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       กองการพยาบาลไดสนับสนุนบุคลากรพยาบาล
เปนอาจารยสอน เพื่อดําเนินการฝกอบรมหลักสูตร
เบื้องตนเฉพาะเหลาแพทย 8 สัปดาห สําหรับพลทหาร
ใหม รุนป 2552 ผลัดที่ 2 ในหวงวันที่  2 มี.ค.- 17 มี.ค.
2553  ณ หองเรียน รอย.พล.สร.ฯ จํานวน 3 วิชา คือ
วิชากายวิภาคและสรีรศาสตร วิชาการพยาบาลทั่วไป
และวิชาการปฐมพยาบาลและปจจุบันพยาบาล
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


พ.อ.หญิง โสภิต  พูลสวัสดิ์  ผอ.กองการพยาบาล รพ.รร.๖ และคณะ ไดไปเยี่ยมบุคลากรทางการพยาบาล
หนวยตรวจโรคที่ 13 (กรมทหารราบที่ 11 รักษาพระองค) เม่ือวันที่ 17 มี.ค.2553 เพื่อเปนขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน
และรับฟงปญหาขอขัดของในการสนับสนุนภารกิจของหนวย โดยเฉพาะในชวงที่มีการชุมนุมของกลุม นปช.

  3

จากการสอบถามผูใชหลาย ๆ ทาน ไดความในทํานองเดียวกันวา “ดีข้ึน
      กวาชวงแรกที่ติดตั้งเคร่ืองใหม ๆ  ตอนนี้มีจํานวนเคร่ืองมากข้ึนไมตองรอคิวยาว
จํานวนคนที่สแกนนิ้วผานก็มีมากข้ึน ไดยินประโยควา บันทึกสําเร็จบอยข้ึน  แตก็มีบาง
คนท ีส่แกนนิ้วแลวบางคร้ังก็ผาน บางคร้ังก็ไมผาน”

ศูนยบริหารงานทรัพยากรบุคคล รพ.รร.๖ ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา “เนื่องจากเคร่ือง
สแกนลายนิ้วมือยังไมเพียงพอตอจํานวนบุคลากรของ รพ.รร.๖ ซึ่งคาดวาการติดตั้งเคร่ือง
เพิ่มเติมจะแลวเสร็จในเดือนเมษายนนี้ ในสวนของการเก็บลายนิ้วมือ สําหรับในบางคน
ที่ยังมีปญหาอยูบาง ทางศูนยฯไดจัดเจาหนาที่เพื่อเก็บลายนิ้วมือใหมตั้งแตวันที่ 11 มี.ค. 2553 เปนตนไป จนกวาจะแลวเสร็จ
สําหรับปญหาในการจัดเก็บลายนิ้วมือนั้น อาจเกิดจากวิธีวางนิ้วในขณะสแกนลายนิ้วมือไมถูกตอง หรือเปนเพราะลายนิ้วมือ
ไมชัดเจน ควรวางนิ้วโดยใหลายกนหอยของนิ้วมืออยูบริเวณจุดกึ่งกลางของเลนส และใหลองเปล่ียนนิ้วที่ใชเก็บลายนิ้วมือ
กรณีที่ไมสามารถเก็บลายนิ้วมือได ทางศูนยฯ จะดําเนินการจัดทําบัตรอิเลกทรอนิกสให เพื่อใชในการบันทึกขอมูลเขา-ออก
การบันทึกเวลาเขาทํางานจะเร่ิมดําเนินการอยางเปนทางการ ในวันท่ี 1 เม.ย. 2553 น้ี”

สแกนลายน้ิวมือตอนน้ีเปนอยางไรบาง ?

     
 
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6การดําเนินการของ รพ.รร.๖ ในสถานการณ
ความสงบพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร

เร่ืองโดย... พ.อ.โชคชัย ขวัญพิซิต
หน.ศูนยเวชศาสตรทหาร/ฝอ.สง.ผบช.
ปฏิบัติหนาที่ หน.บก.ติดตามสถานการณ

       ภารกิจ  ใหบริการทางการแพทยและการสงกลับใหกับทหารและประชาชน
ในเหตุการณความไมสงบ ตามมาตรฐานทางวิชาชีพ ตลอดจนการสนับสนุนยาและ
เวชภัณฑใหกับหนวยกําลังรบตามที่รองขอความเปนมา

รพ.รร ๖ มีประสบการณในการใหบริการทางการแพทยในสถานการณความไมสงบมาหลายคร้ัง
ภายใน  2  ปที่ผานมา   มีเหตุการณความไมสงบคร้ังใหญอยางนอย  2  คร้ัง   คร้ังแรกคือ
เหตุการณเส้ือเหลือง เม่ือ 8 ต.ค. 2551 และ เหตุการณเส้ือแดง เม่ือ เม.ย. 2552 ทั้ง 2 คร้ัง
มีความแตกตางกันมาก คือเม่ือคร้ังเหตุการณเส้ือเหลือง รพ.รร.๖ ไดรับผูปวยจํานวนมาก
ทั้งผูปวยที่เปนตํารวจ และผูปวยเส้ือเหลือง ไดมีการเปดใชแผน รปม. ประสบการณสําคัญ
ไดแก แนวทางการเผชิญกับแกสน้ําตา แนวทางการรวมมือกับหนวยแพทยพลเรือนอยาง
สอดคลอง โดยให รพ.รร.๖ สามารถปฏิบัติภารกิจตอบสนองกองทัพบกไดอยางเต็มที่ สวนคร้ังตอมาเปนการสนับสนุนเหตุการณเส้ือแดง
ซ่ึงเปนเหตุการณเม่ือมีการเปล่ียนแปลงแกนนํารัฐบาลแลว ในคร้ังนี้ ไมมีผูปวยจํานวนมาก แตมีเหตุการณวิกฤติหลายประการต้ังแต
การปดถนนบริเวณทางเขา-ออก รพ. อุปสรรคในการสับเปล่ียนชุดแพทยเนื่องจากพื้นที่ปฏิบัติการถูกปดลอม และประสบการณในการ
ดําเนินการดานนิติเวชวา ขอเท็จจริงจริงทางการแพทยเพียงอยางเดียว ไมสามารถตอบสังคมได การใหขอมูลกับส่ือที่กําลังตองการขาวใน
การนําเสนอดวยวิธีอยางไร จึงจะมีความถูกตองตามจริยธรรมแพทย และไมเปนผลเสียตอ รพ.รร ๖ และกองทัพ  ในคร้ังหลังนี้จํานวนผูปวย

ไมเพียงพอที่จะเปดใชแผน รปม. ได   แตดวยเหตุที่เปนวันหยุดยาว  และยังมีการ
ประกาศวันหยุดราชการเพิ่ม ดังนั้นจึงจําเปนตองบริการผูปวยในยามปกติ ในสภาวะ
ที่ทรัพยากรสวนใหญถูกจัดสรรไวสําหรับการตอบสนองเหตุการณความไมสงบ
นั่นคือ แมวาในแผน รปม.จะเขียนใหมีการงดการบริการผูปวยปกติ แตสภาพที่แท
จริงผูปวยใน รพ.รร ๖ อีกจํานวนมากยังตองไดรับการรักษาอยางเต็มศักยภาพ
เชนกัน    หลังจากนั้นจึงไดมีการรางแผนการจัดการภาวะฉุกเฉินขึ้นโดยการระดม
ความคิดของคณะทํางานที่ ริ เ ร่ิ มโดยศูนยบริหารงานส่ิ งแวดลอม และศูนย
เวชศาสตรทหาร ซ่ึงไดนําเสนอในการตรวจประเมินรับรองคุณภาพ จาก พรพ.ดวย
การดําเนินการในคร้ังนี้ เปนการดําเนินการตามแผนการจัดการภาวะฉุกเฉิน  ซ่ึงไดมี

การซักซอมแนวทาง โดยการประชุมรวมกันระหวางผูแทน นขต.รพ.รร ๖ และ ฝายสนับสนุนตาง ๆ ทีเก่ียวของจํานวนหลายคร้ังต้ังแต ต.ค.
2552  เปนตนมา  ซ่ึงจากแนวนโยบายของ พล.ต.กฤษฎา  ดวงอุไร ผอ.รพ.รร ๖ ในเร่ืองของการทํางานแบบคุณภาพ และ นโยบาย One PMK
ทําใหการดําเนินงานตามแผนฯเปนไปดวยความสอดคลองอยางย่ิง

มีอะไรใหม ในการปฏิบัติการคร้ังน้ี ภายใตแผนการจัดการภาวะฉุกเฉิน ทําใหตองมีการจัดการหลายๆ อยางตามมา

ไดแก   1.   มีการจัดต้ัง บก.ติดตามสถานการณที่มีโครงสรางการทํางาน สถานที่ เจาหนาที่ และคูมือการปฏิบัติที่ชัดเจน    2.    มีการปรับระบบ
สิทธิการรักษาพยาบาลผูปวยในสถานการณพิเศษ  และแนวทางการจัดการดานสงกําลังบํารุงที่สามารถตอบสนองความตองการของ
กองทัพบกไดอยางทันเวลา   3.   มีระบบการรายงานผูปวยที่สามารถแจงตอหนวยงานตาง ๆ และใหขอมูลกับผูบังคับบัญชาไดอยางถูกตอง
และทันที มีการปรับสถานที่ ติดตามสถานการณที่ มีส่ิงแวดลอมดานการทหาร เชน แผนที่สถานการณ สถานภาพกําลังพล สถานภาพ
ยุทโธปกรณ สถานภาพน้ํามัน (สป.๓) ระบบการติดตอส่ือสาร และ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ครอบคลุมทั้งงาน รพ.รร ๖(PMK-HMS) และดาน
Internet เปนตน    5.   มีระบบการรวบรวมผลการปฏิบัติงานประจําวัน ทั้ งชุดแพทย   การรวบรวมผลงานดานการสงกําลังบํารุง
และขอมูลการติดตอส่ือสารประจําวัน   6.   มีระบบการบันทึก เพื่อการดําเนินการดานสิทธิกําลังพล ใหมีความถูกตอง   7.   มีระบบการติดตาม
และบันทึกขอมูลขาวสาร เชน การบันทึกภาพประวัติการรักษาพยาบาลกรณีผูปวยสําคัญ การบันทึกภาพขาวจากโทรทัศน เพื่อเปนขอมูล
ภายหลัง  8.  การจัดสถานที่เฉพาะสําหรับผูส่ือขาว และ การระบุผูรับผิดชอบในการใหขาว คือ ผอ.รพ.รร ๖ และ หน.ศูนยบริหารงาน
ประชาสัมพันธเทานั้น   9.    มีระบบและเคร่ืองมือดานการรักษาความปลอดภัย ที่สามารถใหความม่ันใจ ในการปฏิบัติงานของ รพ.รร ๖ ได
ซ่ึงสามารถปรับใหอยางเหมาะสมตามสถานการณได  10.  มีระบบการจัดการดานขวัญกําลังใจ จากผูบังคับบัญชาอยางตอเนื่อง

ศูนยบริหารงานประชาสัมพันธและกิจการพิเศษ รพ.รร.๖  ขอขอบคุณทาง รพ.รร.จปร. ที่ชวย  linked PMK Hot News
เขากับ  website โรงพยาบาลโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาคะ
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คนที่ใชชีวิตอยูในชวงสองสามทศวรรษที่ผานมาคงไดยินคําวา โลกไซเบอร (Cyber) โลกดิจิตอล (Digital) โลกยุคไอซีที (Information
Communication  Technology) จนคุนเคยดี  เพราะในชีวิตประจําวันของคนเรายอมหนีไมพน ต่ืนมาก็มองนาฬิกาบอกเวลาที่สวนใหญเปนระบบ
ควอทซ หรือตัวเลขหรือสงเปนสัญญาณเสียง โทรศัพทมือถือก็เปนดิจิตอล เม่ือวิทยุ โทรทัศน เคร่ืองเลนแสงเสียงเกือบทั้งหมดตองใชงานรวมกับรีโมท
(Remote Control) สินคาหลาย ๆ ตัวติดบารโคดไว   เม่ือเขาไปในครัวที่เดิมที่เคยเปนเคร่ืองไฟฟาระบบปุมหมุนซายหมุนขวากลับกลายเปนประเภทกด
กด และกดตัวเลข กดต้ังระบบ  พอกาวไปขึ้นรถไฟฟาก็ตองใชบัตร ไปธนาคารก็เสียบการด ซ้ือสินคาในซุปเปอรมารเก็ตก็ตองโชวบัตร จนมีอยูบอย ๆ

ถาวันไหนเกิดไฟฟาดับดูเหมือนวาชีวิตแทบจะหยุดไปช่ัวขณะ  หุงขาวก็ไมไดกับขาวก็เย็นชืดเพราะอุน
ไมได  ตูเย็นไมทํางานของที่แชไวจะเสียหายเอา  หงุดหงิดไหมละ อยางนี้สรุปวา โลกไอทีใบนี้มันดีหรือ
ไมดีกันแน  ย่ิงพวกเราชาว PMK มาเจอยุค ผอ. ที่มุงม่ันใชไอทีเปนฐานการทํางานเขาแลว ประกอบกับ
ชวงนี้อากาศคอนขางรอน เชามาถึงที่ทํางานทุกคนตองตรงด่ิงไปที่ เคร่ืองสแกนนิ้ว แลวรอฟงเสียง
“ลองใหมอีกครั้ง ลองใหมอีกครั้ง” เลย ไมรูวา ไอไอทีนี้มันหมายถึงคนปวย “ไอทุกที”  หรือเปลามุม
ไอทีนี้จึงขอเปนเวที เปนสวนหนึ่งของประชาคมพระมงกุฎเกลาที่จะไดแชรหรือรวมแสดงความคิดเห็น
เพื่อสรางความเขาใจทางดานนโยบายของผูบริหารใหถองแทตอกัน

พ.อ.วิฑิตพล ประเสริฐสม แผนกประเมินผลและทะเบียนประวัติ วพม. เลาใหฟงวา
พระมงกุฎเกลา วพม.และ รพ.รร.๖ จัดหาคอมพิวเตอรเคร่ืองแรกเพื่อมาใชประมวลผลคะแนนนักเรียนแพทยทหาร เม่ือป  2531  เปนเคร่ืองที่มี  CPU
XT 8088 ความจุของฮารดดิสก 20 Mb ในขณะเดียวกันกับฝายงบประมาณ รพ.รร.6 เสนอนํามาใชในงานงบประมาณ โอโหดีใจกันย่ิงกวาถูกหวย
เพราะในยุคนั้น เวลานั้นคอมพิวเตอรยังมีราคาสูงมาก  ชุดที่จัดหามานั้นต้ังหกหม่ืนกวาบาท  ที่สําคัญตองใชเวลากวา 2 ป ในการขออนุมัติจาก ทบ.
ซ่ึงขณะนั้น พ.อ.พรอมพงษ  พีระบูล ผอ.กศก.รพ.รร.6  เปนเจาภาพ ในป 2535 พ.อ. สุปรีชา  โมกขะเวส  รอง ผอ.วพม.ฝายบริหารประธานคณะกรรมการ
กิจการภายนอก วพม. ไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการพัฒนาขอมูลขาวสาร เพื่อวางแผนพัฒนาองคกรเพื่อรองรับเทคโนโลยีใหม   ซ่ึงตอมาเกิดเปน
“ศูนยสารสนเทศ หรือ ศสท.วพม.” ขึ้นในป 2539  ตอมาป 2541 ไดวางระบบเครือขายโดยใชสาย coaxial เปน backbone มีความเร็วในการเช่ือมตอ
อินเตอรเน็ตโดยผานระบบหมุนโมเด็ม 56 Kbs    ป  2542 ไดปรับปรุงระบบเครือขายใหมโดยใช Fiber optic เช่ือมตอระบบเครือขาย ระหวางอาคารตางๆ
มาถึงชวงป 2543 ศสท.วพม. มีขีดความสามารถฝกอบรมคอมพิวเตอรไดประมาณคร้ังละ 40 เคร่ือง  ซ่ึงในหวงแรก ๆ (ป 2539) ใชพื้นที่ช้ัน  5  อาคาร
พระมงกุฎเกลาเวชวิทยา เปนที่ต้ัง  ตอมาป 2544 ไดปรับปรุง Website ของ วพม. ใหมเปน www.pcm.ac.th และจัดทําระบบ intranet ของ วพม. และ
ประมาณปลายปยายที่ทําการไปช้ัน 3 อาคารศูนยประวัติและนิทรรศการ วพม. พรอมกับสรางหองฝกอบรมที่ทันสมัยจํานวน 4 หอง    ปจจุบัน (2553)
ไดยายมาที่ช้ัน 8 อาคารเจาฟาเพชรรัตน (อาคารเรียน วพม.)พรอมกับออกแบบใหมีขีดความสามารถในการฝกอบรมไมนอย กวา 100 ที่นั่ง

ในสวนของ รพ.รร.6  พล.ต.อิสสระชัย จุลโมกข ผอ.รพ.รร.๖ (2544-2546)  เลาไวในหนังสือก่ึงศตวรรษวา พล.ต.ธรรมนูญ ยงใจยุทธ
ผอ.รพ.รร.6 (2532-2535) เปนผูสรางรากฐานดานคอมพิวเตอรเปนมรดกตกทอดจนถึงปจจุบันที่พัฒนามาถึงเฟสที่ 9 ลงทุนไปแลวไมนอยกวารอยลาน
บาท    ดังปรากฏเปนโครงสรางพื้นฐานที่มีอยูคือ เคเบิลสายใยแกวนําแสง (Fiber optic) ครอบคลุมทั่วทั้งพื้นที่ มีระบบฐานขอมูลและคลังขอมูล (Data
warehouse) ที่คนของพระมงกุฎเกลาสวนใหญเปนผูเขียนโปรแกรม โดยใชฐานขอมูลของOracleบนระบบปฏิบัติการ Unix เปนพื้นฐาน ระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตที่เกิดจากความรวมมือของทบวงมหาวิทยาลัยหรือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในปจจุบันเช่ือมกันผานระบบสายใย
แกวนําแสง (Fiber optic) เพื่อใชงานบนเครือขายของสํานักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาหรือ UniNet

ที่เลามาเสียยืดยาวยังไมถึงเร่ือง HMS , Lab online , e-Office , MS Sharepoint ,   PCM Intranet , BB , ยาออนไลน สแกนนิ้วมือ กลองวงจรปด
ฟลมออนไลน  เวชระเบียนดิจิตอล ฯลฯ สารพัดไอทีที่กําลังทยอยออกมาเปนชุด ๆ เจอกันในฉบับตอ ๆ ไปดีไหมครับ

เร่ืองโดย... พ.อ.ชะเลง ฉายวิโรจน สง.ผบช.รพ.รร.๖IT
ตอนท่ี 1

 Conner

หมายเหตุ  ยศนามตําแหนง ที่อางถึงเปนยศนามตําแหนงในขณะนั้น

“กองกุมารเวชกรรม จัดประชุมชี้แจงความคืบหนาของ
การจัดทําแผนยุทธศาสตรของ รพ.รร.6/วพม. (One PMK) และ
ทบทวนแผนยุทธศาสตรของกองฯ ใหสอดคลองกับของ รพ.รร.6/
วพม. เม่ือวันที่ 25 ก.พ. 2553 ณ หองประชุมสิริวัฒนภักดี ชั้น 9
อาคารพัชรกิติยาภา
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
มีการพัฒนาบริหารอยางตอเนื่องและอยากใหผูบังคับบัญชาใหขวัญ และกําลังแกผูปฏิบัติงานระดับลางอยาง

สมํ่าเสมอ ตองการเปนลูกจางของรัฐ ถาเปนไปไดอยากไดลูกจางประจําคะ


  นางเสาวลักษณ  ศิลปชัย
  อบ.4
  พนักงานชวยการพยาบาล
  ทํางานเปนลูกจางช่ัวคราวมา มาตั้งแต พ.ศ. 2527

     จนถึงปจจุบัน (รวม 26  ป)

 นายปรีชา จิรพรทรัพย
  กองออรโธปดิกส OPD ออรโธ x-ray
  เปนเจาหนาที่ x-ray คอยดูแลนอง ๆ
  ทํางานเปนลูกจางช่ัวคราว มาตั้งแต พ.ศ. 2525

    จนถึงปจจุบัน (รวม 28 ป)


ดีใจที่ไดมาทํางานในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา เพราะมีผูบังคับบัญชา และ

ผูรวมงานทุกระดับที่มีความรักและความเอ้ืออาทรตอกัน มีความสามัคคีในหมูคณะ


ผมไมอยากไดอะไรเลย เพียงแตทํางานใหกองมีชื่อเสียง สมัยที่ผมทํางานคร้ังแรก กองออรโธฯ มีชื่อเสียงมากและก็

อยากใหมีชื่อเสียงเชนนั้นตลอดไป เพื่อกองออรโธฯของเรา


มีความรูสึกที่ดีกับโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา เพราะผมไดโตจากบานพักของที่นี่

เหมือนเปนบานของผมหลังหนึ่ง จะทําอะไรที่ทดแทนบุญคุณไดผมจะทําใหทุกอยาง
แมปจจุบันผมก็กระทําหนาที่ที่ดีกับผูปวยทุกคนที่มารับบริการ จะทําเชนนี้ตลอดไป
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
การบันทึกเวลาเขาทํางานโดยใชวิธีสแกนลายน้ิวมือ จะเร่ิมดําเนินการอยางเปนทางการเมื่อไร ?

สงคําตอบมาที่ e-mail : pmkhotnews@gmail.com โปรดอยาลืมใสช่ือ นามสกุล (ภาษาไทย) หนวยงาน และหมายเลขโทรศัพทที่ติดตอกลับ
ดวยคะ  สําหรับผูที่ไมสะดวกที่จะตอบผานทางอินเตอรเน็ท สามารถสงกระดาษคําตอบมาที่ ศูนยบริหารงานประชาสัมพันธและกิจการพิเศษ ช้ัน 11
ทาง PMK Hot News ไดจัดเตรียมกลองรับคําตอบไวใหแลวคะ

สําหรับผูโชคดี ทาง PMK Hot News จะติดตอกลับไปคะ สวนผูที่พลาดโอกาสในคร้ังนี้ ทานยังมีสิทธิ์
   ลุนรางวัลใหญปลายป  PMK Hot News จะเก็บรวบรวมช่ือของทานไวจับรางวัลอีกคร้ัง  ย่ิงรวมสนุกบอยคร้ัง
ย่ิงมีโอกาสมาก  (สวนของรางวัลปลายปเปนอะไร จะแจงใหทราบอีกคร้ังคะ)
* PMK Hot News ขอสงวนสิทธ์ิการจับรางวัลใหกับผูรวมสนุกในองคกร One PMK และ รพ.รร.จปร. คะ*
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